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Jafnlaunastefna Menntaskdlans a Akureyri

Menntaskdlinn & Akureyri leggur metnad sinn i ad tryggja 6llu starfsfélki j6fn laun og somu kjor fyrir
somu eda jafnverdmaet storf, pannig ad launamunur sé ekki til stadar. Skélinn greidir laun samkvaemt
kjarasamningum vidkomandi stéttarfélaga og i samraemi vid krofur sem starfid gerir um haefni, dbyrgd og
alag. Laun starfsfélks eru enn fremur dkvedin med hlidsjon af stofnanasamningum vid vidkomandi
stéttarfélog. Umfang jafnlaunastefnunnar tekur til allra starfsmanna Menntaskdlans & Akureyri.

Markmid Menntaskdlans & Akureyri er ad vera eftirséttur vinnustadur par sem starfsfélk 6had kyni
hefur jofn taekifeeri i starfi.

Samkomulag hefur verid gert vid vottunaradila um ad gera arlega uttekt a jafnlaunastefnu og kerfi
Menntaskdlans & Akureyri.

Menntaskdlinn & Akureyri hefur skjalfest, innleitt, og heitir ad vidhalda og beaeta stédugt stjornun
jafnlaunakerfis i samraemi vid krofur [ST85:2012 stadalsins. Markmid jafnlaunakerfisins er ad nyta haefni,
krafta og kunnattu starfsfolks til fulls an pess ad kynbundinn mismunur eigi sér stad.

Menntaskdlinn & Akureyri hefur i pessu samhengi innleitt verklag og skilgreint vidmid vid akvérdun launa
pbar sem hver og einn feer greitt fyrir starf sitt Ut fra verdmaeti pess 6had kyni eda 6drum dmalefnalegum
asteedum. Menntaskdlinn & Akureyri skuldbindur sig til ad framfylgja jafnlaunastefnunni i hvivetna.

A grunni lagaramma skuldbindur Menntaskdlinn & Akureyri sig til ad:

- Innleida jafnlaunakerfi sem byggist 4 jafnlaunastadlinum ST 85, pad verdi skjalfest og pvi vidhaldid.

- Framkvaema launagreiningu a.m.k. einu sinni & ari par sem borin eru saman jafnverdmaet storf og
athugad hvort maelist munur a launum eftir kyni og kynna helstu nidurstdédur fyrir starfsfolki.

- Bregdast vid outskyrdum launamun med st6dugum umbdtum og eftirliti.

— Gera innri Uttekt og halda ryni stjérnenda 4rlega.

- Fylgja videigandi [6gum, reglum og kjarasamningum sem i gildi eru & hverjum tima skv. l6gum
150/2020 og reglugerd 1030/2017.

- Kynna stefnuna arlega fyrir starfsfélki Menntaskdlans & Akureyri. Stefnan skal einnig vera
almenningi adgengileg a heimasidu Menntaskdlans & Akureyri.
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